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POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH

Preambuta

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta IT w Ciscu wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
postgpowanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata

w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich

kompetencji.
Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§ 1.
O Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
O Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
0 Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

O Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dzieci. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

O Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie

dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

O Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

O Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczeni przez
dyrektora placéwki pracownicy sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w placowce.



O Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
O Pracownicy placowki posiadajg wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Szczegdétowe czynniki ryzyka krzywdzenia

maloletnich sg zawarte w zataczniku nr 1.

O W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania

dla siebie pomocy.
O Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

0 Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone

w placowce (zalacznik nr 2).

O Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu (zatgcznik nr 3).

Rozdziat i
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.
W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy, pedagogowi, psychologowi Iub dyrektorowi placowki. Notatki stluzbowe
ze zgloszonych zdarzen przechowywane sa w gabinecie specjalistow.

§ 4.
O Pedagog, psycholog, wychowawca lub wyznaczony koordynator wzywa opiekunow dziecka,

ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

O Pedagog, psycholog, wychowawca lub wyznaczony koordynator powinien sporzadzi¢ opis
sytuacji szkolnej lub rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,

wychowawcg, rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
O Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

O podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
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O wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

O skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§5
O W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
placowki, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:

zespoét interwencyjny).

O Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego psychologa lub wychowawce oraz innych,

uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informac;ji.

0 W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opickunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6
O Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga, psychologa, wychowawce lub

koordynatora opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

O Pedagog, psycholog, koordynator lub wychowawca informuje opiekunéw o obowigzku
placéwki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (policja, sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura

»Niebieskiej Karty” w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim

interwencji).
O Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga, psychologa lub wychowawce — zgodnie
z punktem poprzedzajacym, kierownictwo placowki lub osoba wyznaczona

(pedagog/psycholog/wychowawca) sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury,
policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego

zespotu interdyscyplinarnego.

O W przypadku popetienia przestgpstwa S$ciganego z urzedu, szkola zobowigzana jest

niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsiewzig¢ niezbgdne czynnos$ci
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do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestgpstw.

O Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
O W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka oraz stworzy¢ notatke

stuzbowa ze zdarzenia.

§7
O Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 4
do niniejszych standardow. W przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeli¢ Karte

Interwencji. Kartg zalgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

0 Wszyscy pracownicy placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 8
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:
0 Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikow szkoty na akty agresji
1 przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.
O Rozmowa nauczyciela z ofiarg 1 sprawcg przemocy, naklonienie sprawcy
do zados$¢uczynienia.
O Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny pracownik

szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunow

prawnych).

O Jezeli akty agresji 1 przemocy nie sg incydentalne wychowawca, pedagog szkolny/psycholog
przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich

czestotliwos¢ itd.), rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami.

O Wychowawca lub pedagog/psycholog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicow/opiekunow
prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcoéw (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu

okolicznosci zdarzenia).

0 Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng

zgodnie z jego potrzebami.



O Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ opieka 1 kontrola wychowawcy

1 pedagoga/psychologa szkolnego.

0 Jesli wymaga tego sytuacja, nauczyciel omawia z uczniami, ktorzy byli $wiadkami przemocy
przebieg zdarzenia, thumaczy jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenie

1 komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

O W klasie, w ktorej doszto lub dochodzi do aktow agresji/przemocy, wychowawca, pedagog
lub psycholog przeprowadzaja dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresjg oraz

rozwigzywaniem konfliktow.

O W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw  prawnych

poszkodowanego ucznia o mozliwos$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

§9

Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami zachowania, ktéry zachowuje sie agresywnie
w stosunku do innych lub siebie:
O Nauczyciel podejmuje proby wyhamowania zachowania agresywnego. Jesli jest §wiadkiem

bardzo agresywnego zachowania ucznia (bdjka, pobicie), zobowiazany jest do natychmiastowego
odizolowania sprawcy od ofiary i przerwania aktu przemocy. Zapewnia bezpieczenstwo i ewentualng
konieczng pomoc medyczng wszystkim uczestnikom zaj$cia. Jesli to mozliwe zostaje przeprowadzona

rozmowa majaca na celu ustalenie przyczyn i okolicznos$ci zdarzenia.

O Jesli proby zainterweniowania w danej agresywnej sytuacji nie przynosza efektow, nauczyciel
informuje sekretariat szkoty (dzwoni lub wysyla przewodniczacego klasy lub dyzurnego ucznia),

zawiadamia pedagoga/psychologa/dyrektora o zaistnialej sytuacji.

O Uczen zostaje zabrany z miejsca zdarzenia przez nauczyciela, pedagoga, psychologa
1 zaprowadzony do gabinetu pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty (w sytuacji koniecznej nauczyciel

ma mozliwo$¢ przytrzymania ucznia). Sporzadza tez notatke dotyczaca zaistnialej sytuacji.

O O zaistniatej sytuacji nauczyciel informuje wychowawce klasy, ktory wraz
z pedagogiem/psychologiem szkolnym przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z uczniem,
uswiadamiajac mu nieodpowiednie zachowanie, obliguje do poprawy zachowania oraz informuje

o konsekwencjach.

O O zaistnialej sytuacji zostajg powiadomieni rodzice.



O W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (napas¢ fizyczna, niemoznos$¢
uspokojenia), zawiadamia si¢ nie tylko rodzicOw ucznia, ale takze w razie potrzeby policj¢ lub pogotowie

ratunkowe.

O Przeprowadzenie rozmowy z rodzicami ucznia przez wychowawce/pedagoga/ psychologa
w celu dobrania odpowiednich  form pomocy dla  dziecka. Wychowawca, we wspdlpracy

z pedagogiem/psychologiem, pomaga rodzicom w doborze metod wychowawczych.

O W przypadku wystgpienia powtarzajacych si¢ atakow agresji ze strony ucznia, wychowawca,
pedagog, psycholog podejmuja wspdlprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng i policja oraz
w porozumieniu z dyrektorem szkoty kieruja wniosek do GOPS lub Sadu Rejonowego (Wydzial

Rodzinny 1 Nieletnich) o wglad w sytuacje rodzinng ucznia.

O Ze wszystkich spotkan osoba prowadzaca sprawe sporzadza notatke na temat przekazanych
informacji 1 ustalen (w tym wyciagnietych w stosunku do ucznia konsekwencji). Wychowawca klasy

dokonuje stosownego zapisu w dzienniku, a pedagog i psycholog w swojej dokumentacji.

O We wszystkich dzialaniach wychowawczych stosowane s3 kary i nagrody zgodnie

ze Statutem.

§ 10
Postepowanie wobec ucznia, ktory jest ofiara:
O Udzielenie pierwszej pomocy.
O Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty, rodzicow ucznia, wezwanie karetki

pogotowia, jezeli wymaga tego sytuacja.

O Wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ ustalenia okolicznosci

1 ewentualnych swiadkow zdarzenia.

O W razie potrzeby proponowane jest spotkanie z psychologiem, ktore utatwia uczniowi powr6t

do rownowagi po zdarzeniu.

Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka
§ 11

O Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
8



dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych):

a) pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym

dostepem;
b) dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym.

0 Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy

identyfikacj¢ ucznia.

O Pracownicy szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,

zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

O Rodzic pisemnie potwierdza zgod¢ na udostepnienie wizerunku dziecka w celu promowania

szkoty 1 jej dziatalnos$ci na caty etap edukacyjny w szkole podstawowe;.

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§12

O Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie

zabezpieczajace.

O Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

O pod nadzorem pracownika szkoly na zajeciach komputerowych, S$wietlicowych lub
bibliotecznych;

O bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢

na terenie placowki (dostgp swobodny);
O za pomocg monitorowanej sieci placowki.

O W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas

lekcji.
O W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

9



szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§13
O Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placéwki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne

oprogramowanie.

0 Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb.

O Wyznaczony pracownik organizacji sprawdza czy na komputerach ze swobodnym dostgpem,

podiaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

O W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic,

kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

O Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placéwki, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe

z psychologiem lub pedagogiem.

O Pedagog, psycholog, nauczyciel informatyki lub wychowawca przeprowadza z dzieckiem,

o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

O Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog, psycholog, nauczyciel informatyki lub
wychowawca uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale

III niniejszych Standardow.
§ 14
Postepowanie wobec ofiar i sprawcow cyberprzemocy.

O Nauczyciel, ktéremu zgloszony zostal przypadek cyberprzemocy, informuje o zdarzeniu
wychowawce, a ten pedagoga/psychologa.

O Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem przeprowadza rozmowe z ofiarg
cyberprzemocy, udziela jej wsparcia i porady, ustala okoliczno$ci zdarzenia, ewentualnych $wiadkéw
oraz sporzadza notatke. Notatka przechowywana jest w dokumentacji pedagoga/psychologa.

O Wychowawca 1 pedagog/psycholog przy udziale nauczyciela informatyki zabezpieczajg
dowody i jezeli to mozliwe, ustalajg tozsamos¢ sprawcy cyberprzemocy.

0 Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem informuje o zdarzeniu
rodzicéw/opiekunow prawnych poszkodowanego i sprawcy (jezeli jest znany 1 nieletni).

0 Jezeli sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoly, wychowawca postepuje zgodnie
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z zasadami oceny zachowania zawartymi w WSO.

0 W innych przypadkach pedagog/psycholog w porozumieniu z dyrektorem szkoty zawiadamia
policje. Sporzadza notatkg przechowywana w dokumentacji pedagoga/psychologa.

O Wychowawca 1 pedagog/psycholog monitoruja sytuacj¢ ucznia (ofiary), sprawdzajac, czy nie
sa wobec niego podejmowane dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Standardéw
§15

O Kierownictwo placowki wyznacza pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa

jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w placowce.

0 Osoba wyznaczona przez dyrektora do przygotowania personelu placowki do stosowania

standardéw posiada odpowiednie wyksztatcenie, kompetencje i umiejgtnosci.

O Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardéw i prowadzenie rejestru zgloszen

oraz za proponowanie zmian w Standardach.

0 Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrdd pracownikow
placéwki, raz w roku, wywiad lub ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki (zatacznik nr 5).
Pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia Polityki

w placowce.

O Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania otrzymanych
informacji lub wypetionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie

podsumowanie, ktore nastepnie przekazuja kierownictwu placowki.

O Kierownictwo placowki wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i1 oglasza

pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§ 14
O Dokument Polityki Ochrony Dzieci wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia (zatacznik nr 6).
O Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw placéwki, dzieci 1 ich opiekunéw,

w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej
tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie

w widocznym miejscu w siedzibie, rOwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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O Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznania si¢ ze standardami.

O Osoba, ktora zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony matoletnich, odbiera
od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony

matoletnich, obowigzujacymi w placéwce. Wzor oswiadczenia zostal okreslony w zalaczniku nr 7.

O Pracownicy nowo zatrudnieni w placoOwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym mowa w powyzszym

punkcie.

O Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony maloletnich jest dostepna na stronie

internetowej placowki.

0 Bezposredni link do pliku PDF zawierajacego Standardy Ochrony Maloletnich zostanie

udostepniony rodzicom/opiekunom prawnym poprzez platforme Librus.

O Wersja  skrocona  Standardow ~ Ochrony  Matloletnich  zostanie  przedstawiona

rodzicom/opiekunom prawnym na spotkaniu z wychowawca.

O Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami

1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

O Wychowawca odbiera od kazdego rodzica/opiekuna prawnego o$§wiadczenie o zapoznaniu
si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowiazujacymi w placowce. Wzor oswiadczenia zostat

okreslony w zatgczniku nr 7.

O Uczniowie z ideg Standardéw Ochrony Maloletnich zostang zapoznani poprzez gazetki

Scienne oraz w czasie zaje¢ ze swoimi wychowawcami w sposob adekwatny do wieku.
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Zatacznik nr 1

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNICH
Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagrazac
zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie

sprostac,

¢) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osob¢ dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
maloletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie

matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéow do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkow

dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypeltnianiem obowigzku

szkolnego;

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka:

1) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest gtodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i1 butow dostosowanych do warunkow

atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest

wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;
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7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe,

niespojne itp., uczen czgsto je zmienia,

8) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa cialo,

niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,

buntuje si¢, samookalecza sig itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa $rodkow psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac

elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;
19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagta 1 wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczen moé6wi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekundw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania

rodzicéw (opiekunow) to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien

przyczyn obrazeh ucznia,
2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

3) rodzic (opiekun) moéwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia

(np.: uzywajac obrazliwych okreslen);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
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lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i1 problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nicadekwatnie

do sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespojnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

15



Zatacznik nr 2

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty 1 przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

O Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
O Nie nalezy zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.
O Nie nalezy wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

O Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.
0 Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,

aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

O Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, mozesz poprosi¢

drugiego pracownika/wychowawce/ pedagoga o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

0 Nie nalezy zachowywac sie¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartoOw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnos$ci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy

lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

O Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur

interwencji, jakie przyje¢ta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
Dziatania z dzie¢mi
O Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rGwno
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bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,

kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
O Unikaj faworyzowania dzieci.

O Zabronione jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji zazytych lub seksualnych,
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich formg.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji.

O Nie nalezy utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci,
jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgod

rodzicoéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

O Zabronione jest proponowanie dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych

substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecno$ci dzieci na terenie szkoty.
Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godno$¢ os6b
zainteresowanych.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

O Zabronione jest stosowanie agresji fizycznej wobec dziecka.

O Nie dotykaj dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany w spoleczenstwie za nieprzyzwoity

lub niestosowny.
O Badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

0 Zachowaj szczegdlng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
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w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc

dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

O Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj

o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowiazujacg procedurg interwencji.

0 W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby
w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli
pielggnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowigzkdw, zostaniesz przeszkolony

w tym kierunku.

O Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym pokoju.
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢

celow edukacyjnych lub wychowawczych.

O Nie nalezy zaprasza¢ dzieci w celach prywatnych do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty w celach prywatnych z dzie¢mi

poprzez rozne kanaty komunikacji multimedialne;.

O Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stluzbowy, dziennik
elektroniczny). W uzasadnionych, nagtych przypadkach lub gdy inny kontakt nie jest mozliwy,

dopuszcza si¢ komunikacj¢ przez komunikatory spoteczno$ciowe.

O Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie€mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac

o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

O Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

18



Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze Twoich wilasnych dziatah w Internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz spotkac
ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien
prywatno$ci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, dzieci iich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

O Nie zaleca si¢ nawigzywania kontaktow z uczniami i1 uczennicami poprzez wysylanie

zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

0 W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,

a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.
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Zatacznik nr 3
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA |
W CISCU

Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek
do ich godnosci. Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazy$ci/ pomoce/ kucharki/ sekretarz/ portier itp.)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje (tam, gdzie to wymagane) do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich
bezpieczne.

1. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci

zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zada¢ danych

(w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
2. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
3. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz

Kodeksu pracy.

4. Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia

jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi placowka

jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
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Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie o wpisie w Rejestrze.

WAZNE: By méc uzyskaé¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest

uprzednie zalozenie profilu placowki. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/ kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imig¢ ojca,

f) imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
5. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a1i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 25 lipca r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Obwieszczenie
Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 sierpnia 2023 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu narkomanii Dz. U. 2023, poz. 1939) lub za

odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowe]
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego. Jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow, nalezy pobra¢ od
kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.
Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zdrowiu 1 zyciu)i XXV Kodeksu karnego
(przestgpstwa przeciwko wolnosci), w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia

29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
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w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Pod o$§wiadczeniami sktadanymi pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ os§wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje

pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

7. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby

zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

UWAGA!!

Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikbw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
nickaralnosci. Wymég niekaralnosci obowiazuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.
W przypadku niemozliwosci przedstawienia nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatke o ztozenie
o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych

1 dyscyplinarnych.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

W ettt ettt e et e et e et e e et e e et e e eaa e e ebaeeeraeeebaeeeraeas 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatacznik nr 4

KARTA INTERWENCII

Imie, nazwisko i klasa ucznia

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
personel/pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami Data Dziatanie
matoletniego

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Whiosek o wglad w sytuacj¢ rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicow

Data Dziatanie
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Zatacznik nr 5

LISTA KONTROLNA DO OCENY WDRAZANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Aby mie¢ pewnos¢, ze placowka jest przygotowana do kontroli wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich,
pomocne bedzie skorzystanie z listy kontrolnej. Taka lista kontrolna jest dokumentem pomocniczym i moze stanowi¢
dowdd w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.

LP. LISTA TAK/ UWAGI
KONTROLN NIE
A PYTANIE
1 Czy placowka wprowadzita w jednostce Standardy Ochrony Matoletnich, na przyktad
poprzez ustanowienie i wprowadzenie Polityki ochrony dzieci?
) Czy ustalono zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy matoletnim
a personelem placowki?
3 Czy w placéwce ustalono zachowania niedozwolone wobec matoletnich?
4 Czy w placowce ustalono zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego?
5 Czy placowka wprowadzita procedury sktadania zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego?
Czy kierownik jednostki (placowki) wyznaczyl osobe (ewentualnie osoby)
6 odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
na szkod¢ matoletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego?
7 Czy kierownik jednostki (placowki) wyznaczyt osobg (ewentualnie osoby)
odpowiedzialne za wszczynanie procedury Niebieskiej Karty?
8 Czy sg okreslone zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich?
9 Czy kierownik jednostki (szkoty Iub placoéwki) wyznaczyt osobe (ewentualnie osoby)
odpowiedzialng za monitoring realizacji tej polityki?
10 Czy jest okreslony zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow?
11 Czy sg okreslone zasady przygotowania personelu do stosowania standardow?
12 Czy jest okreslony spos6b dokumentowania przygotowania personelu do stosowania
standardow?
13 Czy sg okreslone zasady i sposob udostepniania rodzicom (opiekunom prawnym)
standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania?
14 Czy sg okreslone zasady i sposob udostepniania matoletnim standardow
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania?
15 Czy sg wskazane osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu?
16 Czy sg wskazane osoby odpowiedzialne za udzielenie matoletniemu wsparcia?
16 Czy jest okreslony sposéb dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego?
13 Czy sa wskazane zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego?
Czy wszyscy pracownicy (nauczyciele oraz personel niepedagogiczny)
19 zostali zapoznani z obowiazujacymi w placowce procedurami lub zasadami
dotyczacymi Standardow Ochrony Matoletnich ?
20 Czy wszyscy uczniowie zostali zapoznani z obowigzujgcymi w placowce
procedurami lub zasadami dotyczacymi Standardow Ochrony Matoletnich?
71 Czy wszyscy rodzice (opiekunowie prawni) zostali zapoznani z obowigzujacymi

w placéwce procedurami lub zasadami dotyczacymi Standardéw Ochrony
Maloletnich?
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Zatacznik nr 6

WZOR ZARZADZENIA DYREKTORA W SPRAWIE WPROWADZENIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

ZARZADZENIE NR .../..../....

DYREKTORA ....c.oiviitinniininniecssnisnesnnssessssnssnesnens

w sprawie stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawtfa Il w Ciscu

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
w zwigzku z art. 4b Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekuriczy oraz niektdrych innych ustaw, zarzadza sie co nastepuje:

§1
Wprowadza sie do stosowania Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, stanowigca
zatgcznik do zarzadzenia.

e Wyznacza Si€ Pana/Panig.........ccuereeeeecveeeeeieeee e esvenennes jako osobe sprawujacg nadzér
i monitoring nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

e Wyznacza Si€ Pana/Panig........cuerieeeecveceeeieeee e jako osobe sprawujacg nadzér
nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem

uczniow w internecie.

§3.

[jezeli byta wczesniej uchwalona inna politykal].

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(pieczgtka i podpis dyrektora szkoty)
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Zatacznik nr 7

miejscowosc¢ i data

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta I w Ciscu i1 zostalem/am poinstruowany/a o koniecznosci
1 zasadach ich stosowania.

miejscowosc¢ i data

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze zapoznatem/am si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Ciscu i zostatem/am poinstruowany/a o koniecznosci
1 zasadach ich stosowania.
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