SZCZGÓŁOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

  1)   Zachowanie ucznia ocenia się w siedmiu kategoriach opisowych oznaczonych cyframi rzymskimi od I do VII. Zachowanie ucznia gimnazjum, który realizuje projekt edukacyjny ocenia się w kategoriach  opisowych oznaczonych cyframi rzymskimi od I do VIII. Zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriach spośród poszczególnych zapisów tego zdania, które najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii: wychowawcy, innych nauczycieli, uczniów i/lub innych członków szkolnej społeczności.

  2)    Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbę przyznanych uczniowi punktów w danej kategorii. 

  3)   Suma punktów zamieniana jest na ocenę według zasad wymienionych w ustaleniach końcowych.  

I. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia.

II. Rozwój własnych uzdolnień i zainteresowań. 

III. Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej i dbałość o honor i tradycje szkoły. 

IV. Dbałość o piękno mowy ojczystej. 

V. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób. 

VI. Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią oraz okazywanie szacunku innym osobom.

VII. Dbałość o wygląd zewnętrzny.

VIII.     Udział w realizacji projektu edukacyjnego.

I. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia. 

5 pkt: 100% frekwencji, uczeń otrzymał pochwałę dyrektora szkoły, wychowawcy klasy za wzorowo pełnione dyżury, lub prace społeczne na rzecz szkoły i środowiska

4 pkt: 100% frekwencji usprawiedliwionej, uczeń zawsze dotrzymuje ustalonych  terminów  ( w ustalonym terminie oddaje: książki do biblioteki, prace domowe, usprawiedliwienia) rzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu zadań (np. dyżury w klasie, szatni, funkcje w samorządzie) oraz prac na rzecz szkoły i środowiska.

3 pkt: 2 – 5 h lub spóźnień nieusprawiedliwionych lub/oraz zdarza się (1 – 2x), że uczeń dotrzymuje ustalonych terminów, niezbyt dobrze wywiązuje się z powierzonych mu prac i zadań. 

2 pkt: 6 – 15 h lub spóźnień nieusprawiedliwionych lub otrzymał upomnienie wychowawcy klasy za nie wywiązywanie się z obowiązków ucznia.

0 pkt: powyżej 15 h lub spóźnień nieusprawiedliwionych, lub/oraz uczeń zwykle nie  dotrzymuje ustalonych terminów nie wykonuje powierzonych mu prac i zadań, nie podejmuje inicjatywy poprawy zachowania, lekceważy proponowaną mu pomoc. 

II. Rozwój własnych uzdolnień i zainteresowań. 

5 pkt: uczeń uczestniczy w zajęciach szkolnych i  kołach zainteresowań albo  w innej formie rozwija swoje zdolności, bierze udział w konkursach  przedmiotowych, co najmniej na szczeblu międzyszkolnym (dotyczy sukcesów naukowych, artystycznych, sportowych lub w innych dziedzinach).

4 pkt: uczeń aktywnie uczestniczy w zajęciach szkolnych  kół zainteresowań , uczestniczy w szkolnych konkursach lub sporządza gazetki ścienne

3 pkt: uczeń nie uczestniczy w żadnych zajęciach pozalekcyjnych, satysfakcjonuje go uzyskiwanie przeciętnych wyników w nauce.

2 pkt: uczeń otrzymał upomnienie wychowawcy klasy za przeszkadzanie na lekcjach

0 pkt: uczeń nie jest zainteresowany samo rozwojem, ani uzyskiwaniem choćby przeciętnych wyników w nauce szkolnej lub uczeń po upomnieniu nadal  przeszkadza na lekcjach utrudniając  zdobywanie wiedzy swoim kolegom.

III. Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej i dbałość o honor i tradycje szkoły.

5 pkt: uczeń jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulturę osobistą, jego postawa nacechowana jest życzliwością w stosunku do otoczenia, kolegów, nauczycieli innych pracowników szkoły, aktywnie włącza się w przygotowanie uroczystości  szkolnych (wg kalendarza imprez) i organizację imprez organizowanych na terenie szkoły przez Samorząd Uczniowski i Radę Rodziców.(otrzymał pochwałę dyrektora szkoły lub wychowawcy klasy)

4 pkt: uczeń jest zawsze taktowny, prezentuje wysoką kulturę osobistą, jego postawa  nacechowana jest życzliwością w stosunku do otoczenia, kolegów i innych pracowników szkoły ale nie włącza się w organizację życia kulturalnego szkoły. 

3 pkt: zdarzyło się (1 – 2x), że uczeń zachował się nietaktownie( ignoruje polecenia nauczyciela, aroganckie zachowanie wobec innych, przyniósł telefon komórkowy do szkoły

2 pkt: uczeń otrzymał upomnienie wychowawcy klasy za: ignoruje polecenia nauczyciela lub aroganckie zachowanie wobec innych lub używa telefonu komórkowego w czasie lekcji i innych zajęć...

0 pkt: uczeń po upomnieniu nadal ignoruje polecenia nauczyciela lub arogancko zachowuje się wobec innych lub używa telefonu komórkowego w czasie lekcji i innych zajęć...

IV. Dbałość o piękno mowy ojczystej. 

5 pkt: uczeń zawsze prezentuje wysoką kulturę słowa i dyskusji  (kontakty z nauczycielami, kolegami, innymi pracownikami szkoły).

3 pkt: zdarzyło się (1 – 2x), że uczeń nie zapanowawszy nad emocjami użył mało kulturalnego słownictwa w rozmowie lub dyskusji (co zostało odnotowane w dzienniku) .

2 pkt: uczeń otrzymał upomnienie wychowawcy klasy za  używanie mało kulturalnego słownictwa w rozmowie lub dyskusji 

0 pkt: uczeń po upomnieniu nadal używa wulgaryzmów, nie stara się nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji. 

V. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób. 

5 pkt: uczeń zawsze sam przestrzega zasad bezpieczeństwa i prawidłowo reaguje na  występujące zagrożenia, współpracuje z wychowawcą (nie kryje winnych) oraz nie stwierdzono u ucznia żadnych nałogów czy  uzależnień.

4 pkt: uczeń zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa, jest wolny od uzależnień czy nałogów lecz nie robi nic, by swoja postawą zachęcić innych do naśladownictwa,  

2 pkt: uczeń otrzymał upomnienie wychowawcy klasy za: niewłaściwe zabawy, biega po korytarzu 

0 pkt: stwierdzono, że uczeń palił papierosy, pił alkohol, przyjmował narkotyki lub był  pod ich wpływem w czasie zajęć szkolnych i przerwach na terenie szkoły, terenach  przyległych lub imprezach organizowanych pod patronatem szkoły, spowodował zagrożenie bezpieczeństwa własnego lub innych osób lub zlekceważył takie  zagrożenie. 

VI. Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią oraz okazywanie  szacunku innym  osobom. 

5 pkt: w codziennym życiu szkolnym uczeń wykazuje się uczciwością, zawsze reaguje na  dostrzeżone przejawy zła, szanuje godność osobistą własną i innych osób, swoją  postawą podkreśla szacunek dla pracy swojej i innych, a także dla mienia publicznego i własności prywatnej; chętnie pomaga kolegom, zarówno w nauce jak i innych sprawach życiowych, wykazuje dużą aktywność na rzecz zespołu w szkole lub poza nią ,okazuje szacunek innym  dba o mienie szkoły (np. mycie ławek, darowizny na rzecz szkoły)( uczeń otrzymał pochwałę dyrektora szkoły lub wychowawcy klasy)

4 pkt: w codziennym życiu szkolnym uczeń wykazuje się uczciwością, szanuje godność osobistą własną i innych osób, swoją  postawą podkreśla szacunek dla pracy swojej i innych, a także dla mienia publicznego i własności prywatnej; chętnie pomaga kolegom, zarówno w nauce jak i innych sprawach życiowych, wykazuje dużą aktywność na rzecz zespołu w szkole lub poza nią ,okazuje szacunek innym 

3 pkt: zdarzyło się 1x , że  uczeń nie szanuje mienia szkoły ( pisze po ławkach, kopie do drzwi,....) lub kłamie

2 pkt: uczeń otrzymał upomnienie wychowawcy klasy za niszczenie mienia szkoły innych osób ale naprawił wyrządzone zło

0 pkt: uczeń otrzymał upomnienie wychowawcy klasy za niszczenie mienia szkoły innych osób i nie naprawił wyrządzonego zła lub uczeń otrzymał upomnienie wychowawcy klasy i nadal niszczy mienie szkoły, innych

VII. Dbałość o wygląd zewnętrzny. 

5 pkt: uczeń szczególnie dba o swój wygląd, jest zawsze czysty i ubrany stosownie do okoliczności (nosi mundurek, nosi obuwie zmienne i odświętny strój w dni uroczystości szkolnych). 

4 pkt: zdarzyło się (1 – 2x), że uczeń miał mundurek nie ubrany lub ubrany niewłaściwie.

3 pkt: zdarzyło się (1 – 2x), że uczeń zapomniał mundurek, obuwie zamienne

2 pkt:  uczeń otrzymał upomnienie wychowawcy klasy,  że strój ucznia lub zachowanie przez niego higieny budziły zastrzeżenia.(np. uczeń nie nosi mundurka lub obuwia zamiennego lub ma makijaż, nosi ekstrawaganckie uczesanie)

0 pkt: uczeń jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higienę lub nie zmienia obuwia  i nie reaguje na  zwracaną  mu uwagi, nosi ekstrawaganckie uczesanie. 

VIII. Udział w realizacji projektu edukacyjnego.

5 pkt: Uczeń wykazał się dużą samodzielnością, aktywnością i kreatywnością na każdym etapie realizowanego projektu, wzorowo pełnił swoją funkcję w zespole, wspierał działania innych członków zespołu. 

4 pkt: Uczeń aktywnie uczestniczył we wszystkich etapach realizowanego projektu, samodzielnie wykonywał powierzone zadania, bezkonfliktowo współpracował w zespole.

3 pkt: Uczeń uczestniczył w większości działań projektowych, wykonywał przydzielone mu zadania, współpracował w zespole.

2 pkt Uczeń brał udział w części działań projektowych, podczas wykonywania zadań korzystał z pomocy innych członków zespołu, czasami opóźniał pracę lub stwarzał konflikty.

1 pkt: Uczeń przystąpił do pracy nad projektem, ale nie zrealizował żadnego 
z przydzielonych zadań, mimo wsparcia udzielonego przez pozostałych członków zespołu, często opóźniał pracę lub stwarzał konflikty.

0 pkt: Uczeń odmówił udziału w projekcie lub był członkiem zespołu projektowego, ale nie wykonał żadnych zadań, celowo utrudnił pracę innym
10. Ustalenia końcowe.

  1)   Uczeń, który choć w jednym przypadku otrzymał 0 punktów, nie może mieć wyższej oceny niż  poprawna.

  2)   Uczeń, który choć w jednym przypadku otrzymał 2 punkty, a w przypadku kryterium VI - 3 punkty, nie może mieć wyższej oceny niż dobra.

  3)   W innych przypadkach sumuje się punkty uzyskane w poszczególnych kategoriach (I-VII)  na zasadzie opisanej we wprowadzeniu kryteriów i stosuje się poniższą tabelę  przeliczeniową:

	Ocena
	Łączna liczba punktów

w kategoriach I - VII
	Łączna liczba punktów

w kategoriach I – VIII 

(dotyczy uczniów realizujących projekt edukacyjny)

	wzorowa
	32 - 35
	36 -40

	bardzo dobra
	26 - 31
	30 - 35

	dobra
	19 - 25
	22 - 29

	poprawna
	13 - 18
	15 -21

	nieodpowiednia
	9 - 12
	10 -14

	naganna
	0 - 8
	0 - 9


  4)   Za drobną kradzież, powtarzające się wagary, stosowanie przemocy, wybryki chuligańskie   (np. dewastacja sprzętu szkolnego) obok obowiązku naprawienia szkody udzielona zostaje nagana przez dyrektora szkoły, a przypadku braku poprawy wystawiona ocena naganna z zachowania.  Nie stosuje się wówczas ustalenia oceny według przedstawionych kryteriów. 

