      PROGRAM  ROZWOJU 

 ZESPOŁU  SZKÓŁ  W  CIŚCU 

       W  LATACH  2008 – 2011


  MISJA SZKOŁY

  „MUSICIE OD SIEBIE 

           WYMAGAĆ”






                           ( Jan Paweł II )

“Wychowanie dziecka świadomego dokonywanych wyborów, zaangażowanego 

w naukę, zabawę, pracę, chętnego do działania, kreatywnie myślącego, pełnego radości, humoru, wierzącego we własne siły i możliwości.”

PLAN  ROZWOJU  ZESPOŁU SZKÓŁ W CIŚCU:

SZKOŁA  PODSTAWOWA  I  GIMNAZJUM.

„ROZWÓJ  PROGRAMOWY”.
I. OFERTA  EDUKACYJNA.

1. Organizowanie zajęć dodatkowych dla uczniów mających trudności 

     w nauce.

2. Objęcie pomocą logopedyczną uczniów z wadami wymowy.

3. Prowadzenie zajęć dodatkowych wg programów własnych:

    - kółko teatralne „Piramida”, 

    - program ekologiczny „ Jestem częścią świata”,

    - program koła artystycznego „Każdy uczeń jest artystą”.

4.  Realizacja ścieżek międzyprzedmiotowych metodą projektu.

5.  Zorganizowanie klubu dyskusyjnego – „ Klub książki”  .

6.  Redagowanie gazetek ściennych.

II. ROZWÓJ ZAINTERESOWAŃ UCZNIÓW.

1. Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych:

- zespół taneczny,

- kapela góralska,

- aerobik,

- koła zainteresowań,

- koła przedmiotowe,

- koła turystyczno- krajoznawcze,

- chór szkolny.

2.  Organizowanie konkursów artystycznych i konkursów wiedzy w szkole 

     i w gminie.

3.  Udział w konkursach powiatowych, wojewódzkich i ogólnopolskich.

4.  Udział w zawodach sportowych w gminie, powiecie i regionie.

5.  Organizowanie wystaw w szkole, Gminnym Ośrodku Promocji Gminy   

     oraz Gminnym Centrum Informatycznym.

6.  Uczestnictwo w kulturze:

-  wyjazdy do kina i teatru,

-  spotkanie z twórcami kultury i ciekawymi ludźmi.

      7.  Wykorzystanie komputera i internetu w realizacji programu zajęć  

          edukacyjnych.

     8.  Zachęcanie uczniów do podejmowania samorozwoju na bazie  

          predyspozycji wrodzonych.

9. Nawiązanie współpracy ze szkołami ponadgimnazjalnymi – udział 

     w komisjach  egzaminacyjnych.

III. DOSKONALENIE ODDZIAŁYWAŃ WYCHOWAWCZYCH.

1. Realizacja programu profilaktyki – systematyczna modyfikacja 

     i ewaluacja działań.

2. Wdrażanie systemów jakości pracy szkoły i podnoszenie umiejętności wychowawczych rodziców – wspomaganie rodziców.

3. Ukazywanie współczesnych zagrożeń i sposobów im przeciwdziałania – prelekcje, pogadanki, warsztaty, szkolenia dla rodziców i nauczycieli.

4. Przestrzeganie  wewnątrzszkolnego prawa szkolnego i konsekwencja wszystkich nauczycieli w jego egzekwowaniu.

5. Wyrabianie u uczniów  postawy asertywnej oraz kulturalnego zachowania się w szkole i poza szkołą.

6. Podjęcie walki z wulgaryzmami w życiu codziennym.

7. Wykorzystywanie  do pracy z młodzieżą trudną pomocy pedagogicznej, psychologicznej pracowników PPP oraz policji.

8. Systematyczne podnoszenie umiejętności nauczycieli w zakresie pracy 

     z młodzieżą trudną.

9. Monitorowanie zachowań niewłaściwych i bieżące rozwiązywanie sytuacji kryzysowych.

      IV. WYBÓR PROGRAMÓW  NAUCZANIA.

      1.  Realizacja programów nauczania, które sprawdziły się w dotychczasowej     

           pracy.

2. Modyfikacja programów do potrzeb szkoły dla danego zespołu lub uczniów.

3. Gromadzenie fachowej i metodycznej obudowy dla realizowanych programów.

       „ROZWÓJ  JAKOŚCIOWY”

      I.     WYKORZYSTANIE WIEDZY  I  DOŚWIADCZEŃ  NAUCZYCIELI  

             ORAZ  ICH  DODATKOWYCH  KWALIFIKACJI  DO

              PODNOSZENIA  JAKOŚCI  PRACY  SZKOŁY.

1. Zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego i realizacji działań na rzecz jakości pracy szkoły.

2. Utrzymanie wysokich wyników nauczania – wymiana doświadczeń 

     w ramach zespołów przedmiotowych – wspólne wypracowanie systemów   

     i metod pracy z uczniami.

3. Wykorzystywanie programów własnych  w codziennej praktyce szkolnej.

II.      WYKORZYSTANIE WYNIKÓW SPRAWDZIANÓW  

           I  EGZAMINÓW GIMNAZJALNYCH W PRAKTYCE SZKOLNEJ.

1. Dokładna analiza wyników sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego oraz ich wykorzystania w planowaniu pracy nauczycieli – niwelacja słabych stron.

2. Wspólna praca zespołów nauczycielskich nad kształtowaniem standardów egzaminacyjnych.

3. Zapoznawanie rodziców z wynikami sprawdzianu i egzaminów próbnych oraz zewnętrznych i wskazywanie konieczności poprawy.

4. Prezentacja osiągnięć uczniów – graficzne opracowanie.

    III.      PRZYGOTOWANIE UCZNIÓW DO DALSZEJ EDUKACJI.

1. Śledzenie losów absolwentów- monitorowanie wyników uczniów szkoły 

      podstawowej  w gimnazjum.

2. Umiejętność samodzielnej pracy oraz pracy w zespole.

3.  Przygotowanie uczniów do dokonywania selekcji materiału z różnych źródeł.

4. Wyrabianie u uczniów nawyku systematycznego pogłębiania swojej wiedzy oraz adaptacji w sytuacjach nowych.

5. Przygotowanie uczniów do prezentacji swoich osiągnięć.

IV.   MIERZENIE  JAKOŚCI  PRACY  SZKOŁY.

1. Zewnętrzne mierzenie jakości pracy szkoły 1 raz na 5 lat.

2. Raport z przeprowadzonego mierzenia.

3. Niwelacja słabych stron i utrzymanie mocnych stron pracy szkoły.

„ROZWÓJ  ORGANIZACYJNY”

      I.       DOSKONALENIE ORGANIZACJI   PRACY  SZKOŁY.

      1.  Systematyczna aktualizacja Statutu, WSO oraz ich przestrzeganie.

      2.   Wdrażanie zmian dokonywanych w prawie oświatowym.

      3.   Realizacja zadań wychowawczych szkoły zgodnie z zaleceniami.

      4.   Zaangażowanie rodziców do udziału w życiu szkoły poprzez 

            uczestnictwo w zajęciach wychowawczych i opiekuńczych 

            realizowanych przez szkołę, oraz w zajęciach otwartych.
4. Współpraca z pedagogiem, policją, sądem rodzinnym, Poradnią 

       Psychologiczno – Pedagogiczną w rozwiązywaniu trudnych problemów   

       wychowawczych.

„ROZWÓJ  INFRASTRUKTURY”

I.      SYSTEMATYCZNA  POPRAWA  BAZY  SZKOŁY.

     1.  Wyposażenie pracowni internetowej w nowy sprzęt.

     2.   Wymiana zużytego sprzętu  w sali nr 22 .
     3.  Systematyczne gromadzenie zbiorów bibliotecznych oraz zakup pomocy  

          naukowych.
     4.  Doposażenie szkoły w dodatkowe kamery na korytarzach szkolnych. 

5. Remont toalet oraz pionu sanitarnego przy sali gimnastycznej.

6.  Wymiana zniszczonej podbitki oraz przerdzewiałych rynien.

5. Sukcesywne malowanie sal i korytarzy, cyklinowanie i malowanie sali 

nr 28 i  29, malowanie świetlicy szkolnej oraz sufitów w kuchni szkolnej. 
     8. Wymiana podłóg w gabinecie higienistki szkolnej oraz sali nr 17.

9. Modernizacja  kotłowni.

    10. Wymiana okien w sali gimnastycznej oraz w części kuchenno – 

          gospodarczej.
     11.Utworzenie pracowni językowej.

II. POZYSKIWANIE  ŚRODKÓW  FINANSOWYCH  OD  RODZICÓW.

1. Opracowanie deklaracji dla rodziców dotyczącej wpłat lub innych form pomocy szkole.

2. Przeznaczenie w całości środków zgromadzonych  przez rodziców na działalność statutową szkoły.

3. Pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych z odpisu 1 % podatku dochodowego i przeznaczenie tych środków na sprzęt i pomoce naukowe.

4. Pozyskiwanie sponsorów i finansowanie konkursów, nagród dla uczniów, dofinansowanie wycieczek, „zielonej szkoły” oraz zakup pomocy naukowych. 

„SZKOŁA  W  ŚRODOWISKU  LOKALNYM”

I. MARKETING  SZKOŁY.
1. Redagowanie strony internetowej szkoły.

2. Współpraca z przedstawicielami samorządu terytorialnego.

3. Publikacje artykułów w lokalnej prasie.

4. Udział w uroczystościach gminnych – współpraca z  GOPG
      w Węgierskiej Górce.

5.  Organizowanie uroczystości szkolnych z udziałem przedstawicieli gminy.

6.  Organizowanie imprez środowiskowych dla mieszkańców  z udziałem  

      GOPS-u.

„PATRON  NASZYM  WZOREM”

1. Organizowanie  uroczystości szkolnych i świąt państwowych zgodnie 

      z ceremoniałem.

2. Uroczyste obchody święta szkoły w dniu 16 października, Dzień papieski – zbiórka w ramach Fundacji „Dzieło Nowego Tysiąclecia”.

3. Organizowanie konkursów plastycznych, wystaw, konkursów wiedzy 

      o patronie.

4. Organizowanie wycieczek szkolnych szlakiem papieskim w gminie Węgierska Górka.

5. Udział w zjazdach młodzieży  w Wadowicach i Częstochowie.

6. Organizacja XXII Ogólnopolskiego Zjazdu  Rodziny Szkół noszących im. Jana Pawła II –  22-23.05.2009 r.
Zatwierdzono:…………………………………..
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